
دليل البرامج التدريبية

 أكاديمية هيئة كفاءة الإنفاق
والمشروعات الحكومية 

النصف الثاني

2025



يسرنا الإعلان عن إطلاق دليل البرامج التدريبية للنصف 
مسيرة  دعم  إلى  ي�هدف  والذي   ،2025 عام  من  الثاني 
الكفاءات الوطنية في الجهات الحكومية عبر تقديم برامج 
مهنية  معايير  ووفق  فعلي،  احتياج  على  مبنية  تدريبية 

ومعرفية واضحة�

مجالات  مختلف  في  نوعية  تدريبية  برامج  الدليل  يوّفر 
كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومية للإسهام في نقل 
المستجدات  تواكب  جديدة  لمهارات  والتأهيل  المعرفة 
تطبيق  خلال  من  وذلك  الحكومي،  العمل  في  الحديثة 
لتبني  للهيئة؛ إضافةً  الوطنية ومسارات تخصصية  الأدلة 
الاسترشادية  والأدلة  والمنهجيات  الممارسات  أفضل 
الإنفاق،  كفاءة  وتحقيق  المشاري�ع،  لتجويد  المتبعة 
تدريبية  بيئة  عبر  والمرافق  الأصول  بفاعلية  والارتقاء 

مهيأة توفر رحلة متكاملة للمتدربين�

مـــــــقــــــدمــــــة



بناء وتأهيل قدرات منسوبي الجهات الحكومية

التدريبية لرفع مستوى وعي  البرامج  وبناء  تصميم 
منسوبي الجهات الحكومية بمنهجيات الهيئة

التدريبي  الأداء  ومتابعة  التدريبية  البرامج  تنفيذ 
المقدم للجهات الحكومية

حلول  تقديم  خلال  من  العامة  الجهات  تمكين 
مستدامة في بناء القدرات

الأثر وتحديد نسبة المعرفة المكتسبة من  قياس   
البرامج التدريبية

دور أكاديمية هيئة كفاءة الإنفاق 

والمشروعات الحكومية

ً



المسارات التدريبية

التخطيط
وإدارة المشاري�ع

الأصــول
والــمــرافــق

كــفــاءة
الإنـــــفــــاق



التخطيط
وإدارة المشاري»ع



0102
إدارة العقود

( حضوري )
إدارة العقود 

( عن بعد )

0304 البوابات المرحلية
( حضوري )

البوابات المرحلية
( عن بعد )

0506 مقدمة عن الدليل الوطني
للتخطيط وإدارة المشاري�ع 

إدارة التشييد0708
( عن بعد )

0910

إدارة التشييد
( حضوري )

 

1112
السعة والطلب

( حضوري )
  

14

السعة والطلب
( عن بعد )

13
تسليم وإغلاق المشاري�ع

16 الإدارة الهندسية15
( حضوري )

 

الإدارة الهندسية
( عن بعد )

18 17

ضبط المشاري�ع

منصة المشروعات الوطنية

19

دورة حياة المشاري�ع وحوكمتها

التميز الاستراتيجي
في إدارة عقود المشاري�ع

المحفظة الخمسية
( حضوري )

 

المحفظة الخمسية
( عن بعد )

 فن إعداد دراسات
الجدوى الشاملةª دليلك نحو

المعايير العالمية 

المسارات التدريبية التخطيط وإدارة المشاري�ع



أهداف البرنامج التدريبي

º فهم شامل لأنواع العقود وصياغة الشروط والمواصفات بكفاءة واحترافية±

º الالمام بمراحل إعداد العقود قبل وأثناء مرحلة تقديم العروض إلى ترسيتها وتنفيذها±

º التعرف على المعايير الأساسية لتأهيل الموردين±

º تعزيز المفاهيم المرتبطة بالأدوات الأدوات المستخدمة في إعداد الكراسات± 

º فهم الطريقة المثلى لإعداد الكراسات الإلكترونية الخاصة بمنصة اعتماد±

الفئة المستهدفة

مدير أو مسؤول إدارة العقود 

مدير أو مسؤول إدارة المشاري½ع 

الموظف في إدارة العقود

إدارة العقود

تــاريـخ البــدايــة

2025 - 06 - 23
نوع التدريب 

حضوري
المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

الرياض

التسجيل الآن

حضوري

المسارات التدريبية التخطيط وإدارة المشاري�ع

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_23062025_1+PM_23062025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º فهم شامل لأنواع العقود وصياغة الشروط والمواصفات بكفاءة واحترافية±

º الالمام بمراحل إعداد العقود قبل وأثناء مرحلة تقديم العروض إلى ترسيتها وتنفيذها±

º التعرف على المعايير الأساسية لتأهيل الموردين±

º تعزيز المفاهيم المرتبطة بالأدوات الأدوات المستخدمة في إعداد الكراسات±

º فهم الطريقة المثلى لإعداد الكراسات الإلكترونية الخاصة بمنصة اعتماد±

الفئة المستهدفة

مدير أو مسؤول إدارة العقود 

مدير أو مسؤول إدارة المشاري½ع 

الموظف في إدارة العقود

إدارة العقود

تــاريـخ البــدايــة

تواريخ متعددة
نوع التدريب 

عن بعد
المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

عن بعد

التسجيل الآن

2025 - 11 - 18 2025 - 9 - 8 2025 - 5 - 28

عن بعد

المسارات التدريبية التخطيط وإدارة المشاري�ع

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_18112025_1+PM_18112025_1
https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_28052025_1+PM_28052025_1
https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_08092025_1+PM_08092025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º±فهم متكامل لمفهوم البوابات المرحلية ودورها في دورة حياة المشروع

º±التمييز الدقيق بين البوابات والمراحل وآليات الربط بينهما

º±التعرف على شروط تطبيق البوابات المرحلية في مشاري½ع التشييد الحكومية

º±تعزيز القدرة على تحليل مخرجات كل مرحلة وضمان استيفائها للمتطلبات

º±الإسهام في رفع جودة التنفيذ وتحسين كفاءة اتخاذ القرار في المشاري½ع الكبرى

الفئة المستهدفة

الموظف المختص في مجال التخطيط الاستراتيجي

الموظف المختص في مجال إدارة المشاري½ع

البوابات المرحلية  

تــاريـخ البــدايــة

2025 - 06 - 24
نوع التدريب 

حضوري
المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

الرياض

التسجيل الآن

حضوري

المسارات التدريبية التخطيط وإدارة المشاري�ع

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_24062025_1+PM_24062025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º±فهم متكامل لمفهوم البوابات المرحلية ودورها في دورة حياة المشروع

º±التمييز الدقيق بين البوابات والمراحل وآليات الربط بينهما

º±التعرف على شروط تطبيق البوابات المرحلية في مشاري½ع التشييد الحكومية

º±تعزيز القدرة على تحليل مخرجات كل مرحلة وضمان استيفائها للمتطلبات

º±الإسهام في رفع جودة التنفيذ وتحسين كفاءة اتخاذ القرار في المشاري½ع الكبرى

الفئة المستهدفة

الموظف المختص في مجال التخطيط الاستراتيجي

الموظف المختص في مجال إدارة المشاري½ع

البوابات المرحلية  

تــاريـخ البــدايــة

تواريخ متعددة
نوع التدريب 

عن بعد
المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

عن بعد

التسجيل الآن

2025 - 9 - 9 2025 - 8 - 18 2025 - 7 - 22

2025 - 10 - 282025 - 11 - 19

عن بعد

المسارات التدريبية التخطيط وإدارة المشاري�ع

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_28102025_1+PM_28102025_1
https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_09092025_1+PM_09092025_1
https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_22072025_1+PM_22072025_1
https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_18082025_1+PM_18082025_1
https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_19112025_1+PM_19112025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º الإلمام بمفهوم الدليل الوطني وأهدافه وأبعاده التنظيمية والتنفيذية±

º التعرّف على المجلدات الستة عشر للدليل وأدوارها في دعم دورة المشروع±

º فهم العلاقة التكاملية بين البوابات المرحلية ومحتوى الدليل الوطني±

º تعزيز القدرات المؤسسية في تطبيق منهجيات موحّدة لإدارة المشاري½ع±

الفئة المستهدفة

مدير إدارة في التخطيط وإدارة المشاري½ع 

مقدمة عن الدليل الوطني للتخطيط
وإدارة المشاري»ع

تــاريـخ البــدايــة

تواريخ متعددة
نوع التدريب 

عن بعد
المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

عن بعد

التسجيل الآن

2025 - 8 - 27

2025 - 10 - 292025 - 11 - 26

المسارات التدريبية التخطيط وإدارة المشاري�ع

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_29102025_1+PM_29102025_1
https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_27082025_1+PM_27082025_1
https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_26112025_1+PM_26112025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º الإلمام بمنهجية ضبط المشاري½ع وأثرها في تحسين الأداء العام±

º التعرف على العلاقة بين ضبط المشاري½ع والدليل الوطني لإدارة المشاري½ع±

º فهم العناصر والمراحل الأساسية التي تشكّل إطار ضبط المشروع±

º تحديد المسؤوليات الرئيسة لفريق الضبط وتوزي½ع المهام بفاعلية±

º تعزيز القدرة على إدارة التداخلات التشغيلية وضمان الانضباط التنفيذي للمشاري½ع±

الفئة المستهدفة

مدير ضبط المشاري½ع  

مدير إدارة المشاري½ع

الموظف المختص بعمليات ضبط المشاري½ع

ضبط المشاري»ع

تــاريـخ البــدايــة

تواريخ متعددة
نوع التدريب 

عن بعد
المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

عن بعد

التسجيل الآن

2025 - 9 - 1 2025 - 7 - 142025 - 10 - 14

المسارات التدريبية التخطيط وإدارة المشاري�ع

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_14072025_1+PM_14072025_1
https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_14102025_1+PM_14102025_1
https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_01092025_1+PM_01092025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º فهم متكامل للمنهجيات النظامية في إدارة مشاري½ع التشييد±

º القدرة على التحقق من جاهزية المخرجات في كل مرحلة من مراحل المشروع±

º التعرف على المخرجات الأساسية المرتبطة بدورة حياة المشروع الإنشائي±

º تمكين المشاركين من دعم اتخاذ القرار في لحظات الانتقال المرحلي±

º تعزيز جودة تسليم المشاري½ع من خلال التزام مؤسسي منضبط ومنهجي±

الفئة المستهدفة

مدير التشييد

مهندس التشييد

مدير المشاري½ع

إدارة التشييد  

تــاريـخ البــدايــة

2025 - 07 - 21
نوع التدريب 

حضوري
المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

الرياض

التسجيل الآن

حضوري

المسارات التدريبية التخطيط وإدارة المشاري�ع

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_21072025_1+PM_21072025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º فهم متكامل للمنهجيات النظامية في إدارة مشاري½ع التشييد±

º القدرة على التحقق من جاهزية المخرجات في كل مرحلة من مراحل المشروع±

º التعرف على المخرجات الأساسية المرتبطة بدورة حياة المشروع الإنشائي±

º تمكين المشاركين من دعم اتخاذ القرار في لحظات الانتقال المرحلي±

º تعزيز جودة تسليم المشاري½ع من خلال التزام مؤسسي منضبط ومنهجي±

الفئة المستهدفة

مدير التشييد

مهندس التشييد

مدير المشاري½ع

إدارة التشييد  

تــاريـخ البــدايــة

تواريخ متعددة
نوع التدريب 

عن بعد
المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

عن بعد

التسجيل الآن

2025 - 10 - 22 2025 - 9 - 3

عن بعد

المسارات التدريبية التخطيط وإدارة المشاري�ع

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_03092025_1+PM_03092025_1
https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_22102025_1+PM_22102025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º الإلمام بمنهجية الهيئة لتخطيط السعة والطلب±

º اكتساب مهارات إعداد وتكوين محفظة مشاري½ع خمسية متكاملة وواقعية±

º التمكن من تطبيق خطوات التحليل السباعي لتحديد أولويات المشاري½ع±

º تعزيز القدرة على ربط الاحتياج التشغيلي بالأثر الاقتصادي والمؤسسي±

º دعم اتخاذ القرار الاستراتيجي من خلال أدوات تخطيط فاعلة ومبنية على أسس علمية±

الفئة المستهدفة

الموظف المختص بالتخطيط الاستراتيجي

الموظف المختص في الميزانيات

الموظف المختص في مجال إدارة المشاري½ع 

المحفظة الخمسية  

تــاريـخ البــدايــة

2025 - 10 - 13
نوع التدريب 

حضوري
المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

الرياض

التسجيل الآن

حضوري

المسارات التدريبية التخطيط وإدارة المشاري�ع

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_13102025_1+PM_13102025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º الإلمام بمنهجية الهيئة لتخطيط السعة والطلب±

º اكتساب مهارات إعداد وتكوين محفظة مشاري½ع خمسية متكاملة وواقعية±

º التمكن من تطبيق خطوات التحليل السباعي لتحديد أولويات المشاري½ع±

º تعزيز القدرة على ربط الاحتياج التشغيلي بالأثر الاقتصادي والمؤسسي±

º دعم اتخاذ القرار الاستراتيجي من خلال أدوات تخطيط فاعلة ومبنية على أسس علمية±

الفئة المستهدفة

الموظف المختص بالتخطيط الاستراتيجي

الموظف المختص في الميزانيات

الموظف المختص في مجال إدارة المشاري½ع 

المحفظة الخمسية  

تــاريـخ البــدايــة

تواريخ متعددة
نوع التدريب 

عن بعد
المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

عن بعد

التسجيل الآن

2025 - 11 - 11 2025 - 8 - 4

عن بعد

المسارات التدريبية التخطيط وإدارة المشاري�ع

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_04082025_1+PM_04082025_1
https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_11112025_1+PM_11112025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º الإلمام بالأسس والمفاهيم العلمية لتخطيط السعة والطلب±

º القدرة على تطبيق المنهجية الوطنية ذات الخطوات السبع في دراسات السعة±

º تطوير مهارات إعداد وتحليل دراسات السعة والطلب للمشاري½ع الكبرى±

º فهم العلاقة بين الطلب الحقيقي وتأثيره على الجدوى الاقتصادية للمشاري½ع±

º تعزيز الكفاءة التشغيلية من خلال ممارسات تستند إلى معايير موثوقة وأمثلة تطبيقية± 

الفئة المستهدفة

محلل/خبير/مدير تخطيط

مدير مشاري½ع

مدير مشتريات

محلل استراتيجي

مدير عام

مُخطط حضري وعمراني

مهندس طرق

محلل/مدير مالي (في حال كان مسؤول عن إعداد الدراسات)

مسؤول تطبيق مشاري½ع الرؤية في مكاتب كفاءة الإنفاق ومكاتب المشاري½ع±

السعة والطلب  

تــاريـخ البــدايــة

تواريخ متعددة
نوع التدريب 

حضوري
المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

الرياض

التسجيل الآن

2025 - 9 - 102025 - 11 - 5

حضوري

المسارات التدريبية التخطيط وإدارة المشاري�ع

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_10092025_1+PM_10092025_1
https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_05112025_1+PM_05112025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º الإلمام بالأسس والمفاهيم العلمية لتخطيط السعة والطلب±

º القدرة على تطبيق المنهجية الوطنية ذات الخطوات السبع في دراسات السعة±

º تطوير مهارات إعداد وتحليل دراسات السعة والطلب للمشاري½ع الكبرى±

º فهم العلاقة بين الطلب الحقيقي وتأثيره على الجدوى الاقتصادية للمشاري½ع±

º تعزيز الكفاءة التشغيلية من خلال ممارسات تستند إلى معايير موثوقة وأمثلة تطبيقية± 

الفئة المستهدفة

محلل/خبير/مدير تخطيط

مدير مشاري½ع

مدير مشتريات

محلل استراتيجي

مدير عام

مُخطط حضري وعمراني

مهندس طرق

محلل/مدير مالي (في حال كان مسؤول عن إعداد الدراسات)

مسؤول تطبيق مشاري½ع الرؤية في مكاتب كفاءة الإنفاق ومكاتب المشاري½ع±

السعة والطلب  

تــاريـخ البــدايــة

2025 - 7 - 23
نوع التدريب 

عن بعد 
المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

عن بعد

التسجيل الآن

عن بعد

المسارات التدريبية التخطيط وإدارة المشاري�ع

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_23072025_1+PM_23072025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º التمكن من فهم أهمية التشغيل التجريبي ودوره في إنجاح مرحلة التسليم±

º التعرف على الجهات المعنية بالتشغيل التجريبي ومسؤوليات كل طرف±

º الإلمام بالإجراءات الأساسية لتنفيذ عملية التشغيل التجريبي بكفاءة±

º إدراك التكامل بين التشغيل التجريبي والصيانة ودورة حياة المشروع±

º تعزيز القدرة على تنفيذ تسليم منظم للمشاري½ع بما يضمن الجاهزية والاستدامة التشغيلية±

الفئة المستهدفة

مدير ضبط المشاري½ع  

مدير إدارة المشاري½ع

الموظف المختص بعمليات ضبط المشاري½ع

تسليم وإغلاق المشاري»ع

تــاريـخ البــدايــة

تواريخ متعددة
نوع التدريب 

عن بعد 
المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

عن بعد

التسجيل الآن

2025 - 8 - 132025 - 9 - 302025 - 11 - 12

المسارات التدريبية التخطيط وإدارة المشاري�ع

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_13082025_1+PM_13082025_1
https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_12112025_1+PM_12112025_1
https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_30092025_1+PM_30092025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º فهم شامل لأنواع العقود وصياغة الشروط والمواصفات بكفاءة واحترافية±

º الالمام بمراحل إعداد العقود قبل وأثناء مرحلة تقديم العروض إلى ترسيتها وتنفيذها±

º التعرف على المعايير الأساسية لتأهيل الموردين± 

º تعزيز المفاهيم المرتبطة بالأدوات الأدوات المستخدمة في إعداد الكراسات±

º فهم الطريقة المثلى لإعداد الكراسات الإلكترونية الخاصة بمنصة اعتماد±

الفئة المستهدفة

مدير ومسؤولي إدارة العقود 

مدير ومسؤولي إدارة المشاري½ع 

الموظف المختص بإدارة العقود 

التميز الاستراتيجي
في إدارة عقود المشاري»ع

تــاريـخ البــدايــة

2025 - 9 - 15
نوع التدريب 

عن بعد
بالتعاون مع منصة

دروب 

المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

التسجيل الآن

عن بعد

المسارات التدريبية التخطيط وإدارة المشاري�ع

https://forms.office.com/r/im8i1LUXfc


أهداف البرنامج التدريبي

º فهم معمّق للهيكل التنظيمي الهندسي وتوزي½ع المسؤوليات±

º التعرّف على التخصصات الهندسية المختلفة وأدوارها التكاملية±

º القدرة على تحديد العمليات الفنية الأساسية وتحليل مخرجاتها بدقة±

º اكتساب رؤية استراتيجية لتوجيه المخرجات الهندسية بما يخدم أهداف المشروع±

º دعم جودة التنفيذ من خلال منهجية علمية في إدارة الجانب الفني للمشاري½ع±

الفئة المستهدفة

مدير التصميم الهندسي 

المهندس المعماري

المهندس المدني  

الخبير والمهندس من منسوبي القطاعات العامة ذات العلاقة

الإدارة الهندسية  

التسجيل الآن

تــاريـخ البــدايــة

2025 - 8 - 19
نوع التدريب 

حضوري
المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

الرياض

حضوري

المسارات التدريبية التخطيط وإدارة المشاري�ع

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_19082025_1+PM_19082025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º فهم معمّق للهيكل التنظيمي الهندسي وتوزي½ع المسؤوليات±

º التعرّف على التخصصات الهندسية المختلفة وأدوارها التكاملية±

º القدرة على تحديد العمليات الفنية الأساسية وتحليل مخرجاتها بدقة±

º اكتساب رؤية استراتيجية لتوجيه المخرجات الهندسية بما يخدم أهداف المشروع±

º دعم جودة التنفيذ من خلال منهجية علمية في إدارة الجانب الفني للمشاري½ع±

الفئة المستهدفة

مدير التصميم الهندسي 

المهندس المعماري

المهندس المدني  

الخبير والمهندس من منسوبي القطاعات العامة ذات العلاقة

الإدارة الهندسية  

تــاريـخ البــدايــة

2025 - 10 -15
نوع التدريب 

عن بعد 
المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

عن بعد

التسجيل الآن

عن بعد

المسارات التدريبية التخطيط وإدارة المشاري�ع

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_15102025_1+PM_15102025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º التعرف على دور منصة المشروعات الوطنية في دعم الحوكمة المؤسسية للمشاري½ع±

º اكتساب مهارات استخدام المنصة في تنفيذ الصلاحيات والإجراءات التشغيلية±

º الإلمام بكيفية إدارة المشاري½ع وتتبعها رقمياً ضمن النظام الموحد±

º فهم آليات معالجة الطلبات وتدفق المهام داخل المنصة بكفاءة وشفافية±

º تعزيز قدرة الجهات الحكومية على إدارة المشاري½ع بفاعلية مدعومة بالتقنية والتحليل±

الفئة المستهدفة

مدير ومسؤول إدارة المشاري½ع

الموظف المختص في إدارة المشاري½ع 

القائمين على إدارة المرافق من الإدارات المختلفة

منصة المشروعات الوطنية

تــاريـخ البــدايــة

2025 - 11 - 17
نوع التدريب 

عن بعد 
المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

عن بعد

التسجيل الآن

المسارات التدريبية التخطيط وإدارة المشاري�ع

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_17112025_1+PM_17112025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º الإلمام بمنهجية ضبط المشاري½ع وأثرها في تحسين الأداء العام±

º التعرف على العلاقة بين ضبط المشاري½ع والدليل الوطني لإدارة المشاري½ع±

º فهم العناصر والمراحل الأساسية التي تشكّل إطار ضبط المشروع±

º تحديد المسؤوليات الرئيسية لفريق الضبط وتوزي½ع المهام بفاعلية±

º تعزيز القدرة على إدارة التداخلات التشغيلية وضمان الانضباط التنفيذي للمشاري½ع±

الفئة المستهدفة

مدير ضبط المشاري½ع  

مدير إدارة المشاري½ع

الموظف المختص بعمليات ضبط المشاري½ع

دورة حياة المشاري»ع وحوكمتها

تــاريـخ البــدايــة

2025 - 7 - 14
نوع التدريب 

عن بعد 
بالتعاون مع منصة

دروب 

المدة بالأيام

يوم واحد

التسجيل الآن

موقع التدريب

عن بعد

المسارات التدريبية التخطيط وإدارة المشاري�ع

https://forms.office.com/r/im8i1LUXfc


أهداف البرنامج التدريبي

º الإلمام بالأسس والمفاهيم العلمية لتخطيط السعة والطلب±

º القدرة على تطبيق المنهجية الوطنية ذات الخطوات السبع في دراسات السعة±

º تطوير مهارات إعداد وتحليل دراسات السعة والطلب للمشاري½ع الكبرى±

º فهم العلاقة بين الطلب الحقيقي وتأثيره على الجدوى الاقتصادية للمشاري½ع±

º تعزيز الكفاءة التشغيلية من خلال ممارسات تستند إلى معايير موثوقة وأمثلة تطبيقية± 

الفئة المستهدفة

محلل/خبير/مدير تخطيط

مدير مشاري½ع

مدير مشتريات

محلل استراتيجي

مدير عام

مُخطط حضري وعمراني

مهندس طرق

محلل/مدير مالي (في حال كان مسؤول عن إعداد الدراسات)

مسؤول تطبيق مشاري½ع الرؤية في مكاتب كفاءة الإنفاق ومكاتب المشاري½ع±

فن إعداد دراسات الجدوى
الشاملة¹ دليلك نحو المعايير العالمية 

تــاريـخ البــدايــة

2025 - 12 - 15
نوع التدريب 

عن بعد 
بالتعاون مع منصة

دروب 

المدة بالأيام

يوم واحد

التسجيل الآن

موقع التدريب

عن بعد

المسارات التدريبية التخطيط وإدارة المشاري�ع

https://forms.office.com/r/im8i1LUXfc


كــفــاءة
الإنـــفـــاق



01
منهجية مراجعة الإنفاق

02
أساسيات التميز التشغيلي

03
قيادة التحسين المستمر في المنظمات

المسارات التدريبية كفاءة الإنفاق



أهداف البرنامج التدريبي

º التعرف على المفاهيم الأساسية لكفاءة الإنفاق وأدوار الهيئة في هذا المجال±

º اكتساب معرفة تطبيقية بمنهجية تحديد فرص رفع كفاءة الإنفاق في الجهات الحكومية±

º فهم المعايير المستخدمة لتقييم فرص التحسين من منظور مؤسسي واستراتيجي±

º الإلمام بالإجراءات المقترحة لتفعيل كفاءة الإنفاق على مستوى العمليات والبرامج±

º دعم جهود الجهات في تحقيق التوازن المالي وتعزيز جدوى الإنفاق الحكومي±

الفئة المستهدفة

المسؤول في كفاءة الإنفاق في الجهات الحكومية

المسؤول في الفرق المقيمة

الموظف المختص في الوظائف ذات العلاقة بتحقيق كفاءة الإنفاق

منهجية مراجعة الإنفاق

تــاريـخ البــدايــة

تواريخ متعددة
نوع التدريب 

حضوري
المدة بالأيام

ثلاثة أيام
موقع التدريب

الرياض

التسجيل الآن

2025 - 7 - 72025 - 8 - 252025 - 9 - 15

المسارات التدريبية كفاءة الإنفاق

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_07072025_1+PM_07072025_1
https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_25082025_1+PM_25082025_1
https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_15092025_1+PM_15092025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º الإلمام بمبادئ السيجما السداسية ودورها في تحسين العمليات المؤسسية±

º التعرّف على منهجيات التميز التشغيلي وتطبيقاتها العملية±

º القدرة على رصد أوجه الهدر في الإجراءات وتقديم حلول فعالة للحد منها±

º فهم خطوات منهج DMAIC وتطبيقه في سياقات مختلفة داخل المنظمات±

º تعزيز ثقافة التحسين المستمر بما يرفع كفاءة الأداء وجودة الخدمات الحكومية±

الفئة المستهدفة

الموظف المختص في مجال التخطيط الاستراتيجي

الموظف المختص في مجال إدارة المشاري½ع

أساسيات التميز التشغيلي

تــاريـخ البــدايــة

تواريخ متعددة
نوع التدريب 

عن بعد
المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

عن بعد

التسجيل الآن

2025 - 7 - 162025 - 8 - 20

2025 - 10 - 202025 - 11 - 4

المسارات التدريبية كفاءة الإنفاق

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_20102025_1+PM_20102025_1
https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_16072025_1+PM_16072025_1
https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_20082025_1+PM_20082025_1
https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_04112025_1+PM_04112025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º ±الإلمام بمبادئ السيجما السداسية ودورها في تحسين العمليات المؤسسية

º±قيادة التحسين المستمر في المنظمات

º القدرة على رصد أوجه الهدر في الإجراءات وتقديم حلول فعالة للحد منها±

º فهم خطوات منهج DMAIC وتطبيقه في سياقات مختلفة داخل المنظمات±

º تعزيز ثقافة التحسين المستمر بما يرفع كفاءة الأداء وجودة الخدمات الحكومية±

الفئة المستهدفة

الموظف المختص في مجال التخطيط الاستراتيجي

الموظف المختص في مجال إدارة المشاري½ع

قيادة التحسين المستمر
في المنظمات

تــاريـخ البــدايــة

2025 - 11 - 17
نوع التدريب 

عن بعد
بالتعاون مع منصة

دروب 

المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

عن بعد

التسجيل الآن

المسارات التدريبية كفاءة الإنفاق

https://forms.office.com/r/im8i1LUXfc


الأصـــــول
والــمــرافــق



01
إدارة العقود (الأصول والمرافق)

02
إدارة الصيانة

03
إدارة الأصول

04
إدارة التشغيل

05
استراتيجية إدارة الأصول

المسارات التدريبية الأصول والمرافق



أهداف البرنامج التدريبي

º الإلمام باستراتيجيات التعاقد في مجالات الأصول والمرافق±

º اكتساب المعرفة العملية بإجراءات التأهيل وإعداد كراسة الشروط والمواصفات±

º تطوير المهارات في تقييم العروض وترسية العقود وفقاً للأنظمة المعتمدة±

º فهم شامل لدورة حياة العقود وآليات إدارتها في المراحل المختلفة±

º تعزيز القدرة على قياس أداء العقود وضمان الجودة والاستمرارية التشغيلية±

الفئة المستهدفة

مدير ومسؤول إدارة الأصول

مدير ومسؤول إدارة المرافق

الموظف المختص في إدارة الأصول والمرافق 

القائمين على المرافق من الإدارات المختلفة

مدير ومسؤول إدارة العقود

الموظف المختص في إدارة العقود

إدارة العقود (الأصول والمرافق)

تــاريـخ البــدايــة

2025 - 7 - 15
نوع التدريب 

عن بعد
 

المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

عن بعد

التسجيل الآن

المسارات التدريبية الأصول والمرافق

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_15072025_1+PM_15072025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º الإلمام بمحتوى إدارة الصيانة وأهميته ضمن المنظومة التشغيلية±

º تطوير القدرة على تقييم فعالية برامج الصيانة الحالية باستخدام مؤشرات الأداء±

º التعرّف على أنواع الصيانة المختلفة والتمييز بين أهدافها واستخداماتها±

º التطبيق العملي للدليلين الإجرائي والإرشادي في تصميم وتحديث خطط الصيانة±

الكفاءة  وتحسّن  المرافق  استدامة  تدعم  استباقية  صيانة  خطط  إعداد  مهارات  تعزيز   º

التشغيلية±

الفئة المستهدفة

مدير ومسؤول إدارة الأصول

مدير ومسؤول إدارة المرافق

الموظف المختص في إدارة الأصول والمرافق 

القائمين على المرافق من الإدارات المختلفة

مدير ومسؤول إدارة العقود

الموظف المختص في إدارة العقود

إدارة الصيانة

تــاريـخ البــدايــة

2025 - 8 - 12
نوع التدريب 

حضوري 
المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

الرياض

التسجيل الآن

المسارات التدريبية الأصول والمرافق

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_12082025_1+PM_12082025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º الإلمام بدور إدارة الأصول والمرافق ضمن أنظمة العمل المؤسسية±

º التمكن من تطبيق الإطار الاستراتيجي لإدارة الأصول بفاعلية±

º اكتساب مهارات تقييم المخاطر وربطها ببرامج الصيانة الوقائية±

º التعرّف على نماذج الصيانة القائمة على المخاطر وتطبيقاتها العملية±

الكفاءة  يعزز  بما  الأصول  حياة  دورة  لإدارة  متكاملة  خطة  وتنفيذ  تصميم  على  القدرة   º

والاستدامة±

الفئة المستهدفة

مدير ومسؤول إدارة الأصول

مدير ومسؤول إدارة المرافق

 الموظف المختص في إدارة الأصول والمرافق 

القائمين على المرافق من الإدارات المختلفة

إدارة الأصول

تــاريـخ البــدايــة

2025 - 9 - 2
نوع التدريب 

حضوري 
المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

الرياض

التسجيل الآن

المسارات التدريبية الأصول والمرافق

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_02092025_1+PM_02092025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º الإلمام بمبادئ إدارة التشغيل الفعّالة للمرافق الخدمية والحكومية±

º اكتساب مهارات تخطيط المساحات واستغلالها وفقاً لأفضل الممارسات±

º التعرف على استراتيجيات إدارة الحركة داخل المشاري½ع والمنشآت±

º تعزيز القدرة على التخطيط الاستباقي للمخاطر وحالات الطوارئ±

º تطوير منهجيات التعامل مع شكاوى المستفيدين بما يعزز رضا العملاء وجودة التشغيل±

الفئة المستهدفة

مدير ومسؤول إدارة الأصول والمرافق

مدير ومسؤول إدارة التشغيل

الموظف المختص في إدارة الأصول والمرافق 

القائمين على المرافق من الإدارات المختلفة

إدارة التشغيل

تــاريـخ البــدايــة

2025 - 10 - 21
نوع التدريب 

حضوري 
المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

الرياض

التسجيل الآن

المسارات التدريبية الأصول والمرافق

https://exproacademy.futurex.sa/course/course-v1:expro+PM_21102025_1+PM_21102025_1


أهداف البرنامج التدريبي

º الإلمام بدور إدارة الأصول والمرافق ضمن أنظمة العمل المؤسسية±

º التمكن من تطبيق الإطار الاستراتيجي لإدارة الأصول بفاعلية±

º اكتساب مهارات تقييم المخاطر وربطها ببرامج الصيانة الوقائية±

º التعرّف على نماذج الصيانة القائمة على المخاطر وتطبيقاتها العملية±

الكفاءة  يعزز  بما  الأصول  حياة  دورة  لإدارة  متكاملة  خطة  وتنفيذ  تصميم  على  القدرة   º

والاستدامة±

الفئة المستهدفة

مدير ومسؤول إدارة الأصول

مدير ومسؤول إدارة المرافق

 الموظف المختص في إدارة الأصول والمرافق 

القائمين على المرافق من الإدارات المختلفة

استراتيجية إدارة الأصول

تــاريـخ البــدايــة

2025 - 12 - 1
نوع التدريب 

عن بعد
بالتعاون مع منصة

دروب 

المدة بالأيام

يوم واحد
موقع التدريب

عن بعد

التسجيل الآن

المسارات التدريبية الأصول والمرافق

https://forms.office.com/r/im8i1LUXfc


+966500031979

Academy@expro.gov.sa

تواصل معنا ¹

https://wa.me/+966500031979
mailto:Academy@expro.gov.sa



